PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL DU 18 FEVRIER 2025

Présents Pouvoir Absents

DAVID Pascal X

GONNET Vincent

AUBERT Monique

RIPPE Hervé

MUREAU Michele

FIARD Cyrille

TESCHE Marion

X X| X| X| X| X| X

LYONNET Germain

AUDEMARD Patrick Pascal DAVID

GEIST Anne-Marie

MONGOIN Jacques

PINCEEL Véronique

X | X[ x| X

JOURNE Florence

MARTIN Jean-Luc Cyrille FIARD

FEUILLET Elodie

SAGNARD Aude

JALENQUES Nicolas

ALVARO Lionel

CHAMPAVIER Francoise

RENET Shirley

LOPEZ Raymond

LOURENGO Herlander

x| X| X| X| x| X|>x]| x| *x

BERERD Corinne

Le dix-huit février deux mille vingt-cing, le Conseil Municipal s’est réuni en session ordinaire a 20
heures, sur convocation adressée le douze février deux mille vingt-cing, sous la présidence de
Monsieur le Maire, Pascal DAVID. 21 présents. Le quorum est atteint.

Madame Aude SAGNARD est désignée secrétaire de séance.

Pour les besoins de la retranscription des débats, Monsieur le Maire informe les membres que la
séance du conseil municipal est enregistrée.
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| 1) Approbation du procés-verbal du 21 janvier 2025 —|

Approuvé a I'unanimité.

| Il) Présentation rapport

Madame Monique Aubert présente le rapport d’activité du service Enfance Jeunesse 2023-2024.
Le conseil municipal en prend acte.

lll) Délibérations

Délibération n° 2025-06 - Délibération sur le principe du recours a la concession de service public
(délégation de service public) s’agissant de la gestion et I'exploitation du service public « enfance-
jeunesse » de la Ville

Monsieur le Maire rappelle que la Commune a confié la gestion du service public de I'accueil de loisir
sans hébergement (ALSH) a un tiers associatif, ALFA 3A, dans le cadre d'un marché de service arrivant
a échéance le ler juin 2025 et devant étre prochainement prolongé pour une durée de trois mois.

Parallelement, le service périscolaire est géré en régie directe depuis 2018.

Dans la perspective de la mise en place d’une éventuelle gestion déléguée globale du service Enfance-
Jeunesse (périscolaire + ALSH), la Ville a réalisé un diagnostic préalable, permettant in fine la détermi-
nation du mode de gestion optimal.

Conformément au principe de libre administration des collectivités territoriales, la commune dispose
d’un pouvoir d’'organisation et de gestion des services publics dont elle a la charge. A ce titre, il lui
revient, en sa qualité d’autorité organisatrice, d’en définir le mode de gestion le plus approprié.

La Ville doit ainsi apprécier librement si elle souhaite assumer le service en gestion directe, c'est-a-dire
par ses propres moyens, ou en déléguer I'exploitation a un tiers, personne morale de droit privé ou
public.

Tel est I'objet du rapport relatif au mode de gestion du service public de 'accueil de loisirs sans héber-
gement de la Ville ci-annexé qui a envisagé les modalités de portage et de gestion se traduisant par
une externalisation plus ou moins forte ou, au contraire, un service assuré complétement par la com-
mune dans le cadre d’une gestion directe.

En effet, 'article L.1411-1 du Code général des collectivités territoriales dispose que « les collectivités
territoriales (...} peuvent confier la gestion d’un service public dont elles ont la responsabilité a un ou
plusieurs opérateurs économiques par une convention de délégation de service public définie a 'article
L. 1121-3 du Code de la commande publique préparée, passée et exécutée conformément a la troisieme
partie de ce code ».

L'article L. 1411-4 du Code général des collectivités territoriales précise que le pouvoir de se prononcer
sur le principe de toute délégation de service public local appartient a 'assemblée délibérante, et ce,
aprés avoir pris connaissance d’un rapport présentant les caractéristiques des prestations devant étre
assurées par le délégataire.

Dans ce contexte, et en synthése, il est préconisé de recourir a I'exploitation de ce service dans un
cadre de gestion déléguée dans la mesure ou :
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compte tenu des difficultés de recrutement et de stabilisation des emplois sur ce secteur, un tiers
concessionnaire dispose de davantage de marges de manceuvre afin de mutualiser ses ressources hu-
maines sur différents dispositifs, permettant ainsi de proposer aux animateurs des contrats de travail
plus importants en volume horaire qu’une collectivité locale ayant a gérer ses seuls sites ;

la concession permet, contrairement au marché public, de transférer le risque économique par un
tiers : le concessionnaire assure la gestion du service a ses risques et périls, sans capacité de renégo-
ciation « libre » de sa rémunération en cours de contrat ;

ce service présente en outre un risque économique réel, lié aux aléas de fréquentation importants sur
ce type de services, trés dépendants de I'organisation des familles, ce qui permet de garantir la solidité
juridique de ce mode de gestion dans le cas d'espéce ;

la concession peut étre librement mise en place pour une durée de 5 ans, donnant ainsi une visibilité
forte au futur concessionnaire, et une prise de recul importante pour la collectivité a I'échéance de ce
premier contrat afin de déterminer les modalités de gestion ultérieures ;

la concession permet a la collectivité de garder un contrdle important du service proposé aux bénéfi-
Ciaires au travers :

o d'une contractualisation déterminant I'ensemble des modalités de fonctionnement et des
obligations de service, sécurisée par I'existence de pénalités et d'un processus de contrdle éta-
bli au préalable ;

o d'un reporting de données d'activité et de gestion, en cours d’année et annuel, alimentant un
contréle effectif de la collectivité.

S’'agissant des caractéristiques du futur contrat, il importe de préciser que le concessionnaire qui sera
en charge tant de I'’ASLSH que de I'accueil périscolaire, sera responsable de I'exploitation des services
qu’il assure, ainsi que de toutes les conséquences dommageables qui pourraient en résulter.

Plus précisément, le périmétre du service concédé recouvrirait :

I'accueil des enfants scolarisés de 3 a 11 ans pendant les mercredis et les vacances scolaires (sauf va-
cances de Noél et jours fériés) ;

I'accueil périscolaire du matin et du soir tous les jours de classe ;

I'appui au concédant dans I'encadrement des pauses méridiennes ;

I'animation et la gestion d'un nouvel espace jeunes (11-17 ans).

Concernant ce dernier point de I'animation et la gestion d'un nouvel espace jeune (11-17 ans), il est
prévu de I'intégrer dans le cadre d’une tranche optionnelle qui pourrait étre affermie en cours d’exé-

cution du contrat et au regard de l'intérét de la création d’un tel nouvel espace.

La rémunération du concessionnaire sera substantiellement liée aux résultats de I'exploitation de
I'équipement.

A ce titre, le concessionnaire sera autorisé a percevair :
des recettes tarifaires auprés des usagers, d’'une part ;
une compensation pour Obligations de service public de la part du concédant, d’autre part, dont le

montant sera déterminé a l'issue des négociations a venir.

Par ailleurs, le concessionnaire reversera une redevance composite au concédant, comprenant une
part fixe (RODP), une part variable d’intéressement, et une part pour frais de contréle du concédant.
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La durée de contrat sera de cing ans a compter du ler septembre 2025 compte tenu de I'absence
d’investissement a la charge du futur Délégataire et ce conformément a 'article L. 3114-2 du Code de
la commande publique.

Le concessionnaire devra contracter I'ensemble des assurances lui permettant de couvrir les risques
inhérents a cette activité.

Dans la mise en ceuvre du contrat, le concessionnaire devra notamment veiller a :

valoriser le service par une communication a la fois active auprés des familles, et transparente quant
aux responsabilités respectives du concessionnaire et celles du concédant ;

élaborer des plannings permettant d’optimiser les contrats de travail proposés aux animateurs ;
assurer un taux de fréquentation maximal du service ;

assurer les travaux de maintenance, les réparations et le renouvellement des biens mis a disposition ;
assurer un reporting régulier au concédant conformément aux dispositions qui seront définies par con-
trat;

accepter 'ensemble des contrdles effectués par le concédant ou par un tiers mandaté a cet effet.

Les délégations de service public sont soumises par I'Autorité Délégante a une procédure de publicité
permettant la présentation de plusieurs offres concurrentes, dans des conditions prévues par les ar-
ticles L. 1121-3, L. 3000-1 et suivants et R. 3111-1 et suivants du Code de la commande publique et les
articles L. 1411-1 et suivants et R. 1411-1 et suivants du CGCT. Le choix du délégataire est réalisé par
I'exécutif, et doit ensuite étre validé par I'assemblée délibérante.
En définitive, déléguer la gestion du service implique :

» de bien négocier, afin d’établir le meilleur contrat (objectifs/prix) ;

e de bénéficier de I'expertise technique et de compétences avérées dans le domaine considéré ;

¢« de contrdler la bonne exécution du contrat ;

* d’adapter le contrat aux évolutions du service dans le cadre de négociations.
Ilimporte aujourd’hui de satisfaire a I'obligation légale de prendre une délibération de principe préa-

lablement au lancement de la procédure de délégation de service public pour la gestion et I'exploita-
tion du service « Enfance-jeunesse » de la Ville.

Vu le code de la commande publique, et notamment les articles L. 1121-3, L. 3000-1 et suivants et R.
3111-1 et suivants ;

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 1411-1 et suivants, et R.
1411-1 et suivants ;

Vu I"avis du comité social territorial en date du 17 février 2025 ;
Vu le rapport sur le principe d’une délégation de service public sous forme de contrat de délégation

de service public pour la gestion et I'exploitation du service « Enfance-jeunesse », annexé a la présente
délibération, présentant les caractéristiques des prestations que doit assurer le délégataire.
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Madame Francoise Champavier intervient concernant I'entretien des biens par le concessionnaire car
celui-ci occupera des locaux partagés (par exemple la salle Yvonne Chemarin). Monsieur Le Maire ex-
plique que, par exemple, pour la créche, le mobilier ainsi que le matériel tel que les convecteurs sont
ala charge du délégataire de service. Pour les activités de cette nouvelle DSP, les locaux étant partagés,
I'entretien resterait a la charge de la commune.

Madame Florence Journé souhaite connaitre le devenir des titulaires lors d’un passage en délégation
de service. Monsieur Le Maire explique que seulement trois titulaires seraient concernés. La directrice
Enfance Jeunesse s’occuperait alors de la gestion du restaurant scolaire, de I'organisation des ménages
dans les locaux et serait le relai avec le prestataire retenu. La maitrise des services doit étre conservée
par la mairie. Pour les deux autres personnes, une d’entre elle partira a |a retraite au mois de juin et la
seconde serait missionnée sur d'autres activités, notamment sur le temps méridien. Madame Monique
Aubert explique que le délégataire de service doit reprendre le personnel contractuel. Monsieur Cyrille
Fiard demande si un titulaire peut étre repris par le délégataire de service. Monsieur Le Maire explique
qu'’il peut étre mis a disposition avec accord de la mairie. Madame Monique Aubert précise que les
personnes travaillant pour un délégataire de service ont des contrats avec un temps de travail plus
important. Monsieur Le Maire fait remarquer que Lissieu est passée en DSP I'année derniére.

s r A

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

1°) APPROUVE le principe de la concession de service (délégation de service public) pour la gestion et
I'exploitation du service « Enfance-jeunesse », aprés avoir pris connaissance du rapport joint en an-
nexe ;

2°) APPROUVE les caractéristiques des prestations que doit assurer le délégataire, telles qu’elles sont
définies dans le rapport sur le choix du mode de gestion étant entendu qu’il sera ultérieurement loi-
sible au Maire ou a son représentant d’en négocier les conditions précises, en application de I'article
L. 3124-1 du code de la commande publique.

3°) AUTORISE Monsieur le Maire a lancer et conduire la procédure de passation de la délégation de
service public pour la gestion et I'exploitation du service « Enfance-jeunesse », conformément aux ar-
ticles L. 1411-1 et suivants et R. 1411-1 et suivants du code général des collectivités territoriales, et
aux articles L. 1121-3, L. 3000-1 et suivants et R. 3111-1 et suivants du code de la commande publique.

4°} AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte afférent a la mise en ceuvre

de la présente délibération.

Délibération n° 2025-07 - Procédure menée par le Centre de Gestion du Rhéne pour conclure une
convention de participation pour le risque « santé » et pour le risque « prévoyance »

Monsieur Vincent GONNET explique que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au fi-
nancement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents
qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation devient obligatoire pour :
- Les risques prévoyance a effet du 1* janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel par
agent, selon I'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la participa-
tion de 'employeur sont I'incapacité de travail et I'invalidité pour 90% du salaire net,
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- Les risques santé a effet du 1* janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon I'ar-
ticle 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable »,
complétées du « panier de soins ».

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et reglements auxquels un label a été
délivré, soit au titre d'une convention de participation. Cette convention est conclue, a l'issue d'une
procédure d'appel a concurrence, avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le
centre de gestion du ressort de 'employeur.

Les choix opérés par la commune de Quincieux devront intervenir aprés avis comité social territorial ;
L'article L827-1 du code général de la fonction publique donne compétence aux centres de gestion
pour conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin
de couvrir leurs agents au titre des risques relevant de la protection sociale complémentaire, ces con-
ventions de participation.

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir a l'issue d’une procédure de mise
en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n® 2011-1474 du 8 novembre
2011 ;

Les conventions actuelles de participation en santé et en prévoyance proposées par le cdg69 arrivent
a échéance le 31 décembre 2025.

Le cdg69 méne de nouveau, pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de
mise en concurrence afin de choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou
ceux-ci) une convention de participation sur le risque santé et une convention de participation sur le
risque prévoyance a compter du 1*" janvier 2026.

Al'issue de cette procédure de consultation, la commune de Quincieux conserve ['entiére liberté d'ad-
hérer a ces conventions de participation, en fonction des tarifs et garanties proposées et en fonction
des risques couverts. L'adhésion a de tels contrats se fera par délibération et aprés signature d’une
convention avec le cdg69.

Monsieur Nicolas Jalengues demande si la consultation faite par le CDG 69 est uniquement pour la
commune de Quincieux. Monsieur Le Maire explique que c’est une consultation globale, de groupe.
Monsieur Vincent Gonnet rappelle que cette démarche permet d’obtenir des conditions plus intéres-
santes.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publigue relatifs a la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs etablissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu I'avis du comitée sacial territorial du 17 février 2025, pris sur la base de I'article 4 du décret n°2011-
1474 précité,

Considérant l'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer & la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

Considérant l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence et la conclusion de telles conven-
tions au cdg69 afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation,

Article 1 : ’ENGAGE dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents d'une participation finan-
ciére a leur protection sociale complémentaire :
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- dans le cadre d’une convention de participation pour le risque « santé »

et
- dans le cadre d’une convention de participation pour le risque « prévoyance »

Article 2 : MANDATE le cdg69 afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence
nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour les risques choisis.

Article 3 : ’ENGAGE a communiquer au cdg69 les caractéristiques quantitatives et qualitatives de la
population active concernée et autorise le cdg69 a collecter directement aupreés des caisses de retraite,
pour son compte, les caractéristiques relatives a la population retraitée.

Article 4 : PREND acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a I'issue
de |a praocédure menée par le cdg69, par délibération et aprés conclusion d’une convention d’adhésion
avec le cdg69 et prend acte que la participation brute mensuelle par agent sera due a la date d’effet
de la (ou les) convention(s) en respectant les minimums fixés par décret. La participation sera confir-
mée par délibération prise en application de I'article 18 du décret n°2011-1474, soit au titre de la sé-
lection de I'offre de I'organisme d’'assurance.

Délibération n° 2025-08 - Signature de la convention triennale « Tarification sociale des cantines sco-

laires »

Madame Monique AUBERT, adjointe déléguée, informe que I'Etat a mis en place au printemps 2019
un dispositif permettant aux collectivites, éligibles a la DSR (Dotation de solidarité Rurale) et qui le
souhaitent, de bénéficier d'une aide financiere permettant la mise en ceuvre d'un prix de 1€ par repas.
Ce dispositif a é&té mis en place sur la commune pour la rentrée 2021-2022 par la signature d’une con-
vention avec I'Etat, pour une durée de 3 ans, ainsi que I'adoption d’une grille tarifaire comprenant au
minimum trois tarifs assis sur le quotient familial dont un au moins inférieur a 1€

A compter de la rentrée scolaire 2024-2025, le montant de I'aide a été revu a la hausse passant d’un
forfait de 3€ a 4€ sous condition de la signature d’un avenant a la convention ainsi que la déclaration
des dépenses liées aux denrées alimentaires sur le site macantine.gouv.fr.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le projet de convention ;

Vu I'avenant a la convention

Article 1 : AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'avenant jointe a la présente avec I'Etat, détaillant les
obligations de chaque partie.

Délibération n° 2025-09 Modification de la durée hebdomadaire de travail du contrat de collabora-
teur de cabinet chargé de la communication

Monsieur Vincent GONNET, Premier Adjoint, expose a I'Assemblée que par délibération n® 2022-11 en
date du 1*" mars 2022, le Conseil municipal a décidé du recrutement d’'un collaborateur de cabinet en
charge de la communication, avec effet au 15 mars 2022, a raison de 29 heures hebdomadaires.

Il est proposé de modifier la durée hebdomadaire de travail de cet emploi a 32 heures hebdomadaires,

au vu de la charge de travail du collaborateur et des heures complémentaires effectuées sur cette
premiére année de contrat.
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Cette modification n’influe pas sur le fait que les fonctions de collaborateur de cabinet prendront fin
au plus tard en méme temps que le mandat de 'autorité territoriale qui I'a recruté.

Moansieur Nicolas Jalengues demande en quoi consiste le poste de collaborateur de cabinet. Monsieur
le Maire rappelle qu’il gére la communication, le site internet, les réponses aux courriers institutionnels
ou d’administrés, prépare et est présent aux conseils municipaux, gére la boite mail contact, est pré-
sent aux manifestations organisées par la commune....

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 19 voix pour et 4 contre (Nicolas Jalenques, Lionel
Alvaro, Frangoise Champavier, Corinne Bérerd).

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L 333-8 a 11 ;

Vu le décret n® 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités terri-
toriales ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 maodifie, pris pour I'application de I'article 136 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue territo-
riale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Article 1 : AUGMENTE le temps de travail de 'emploi de collaborateur de cabinet en charge de la com-
munication, avec effet au 19 février 2025, a raison de 32 heures hebdomadaires ;

Article 2 : INSCRIT au budget les crédits nécessaires pour permettre a Monsieur le Maire de renouveler
et signer le contrat de ce collaborateur de cabinet dans les conditions ci-dessus.

' IV) Questions diverses

Monsieur Germain Lyonnet explique qu’a la suite de la reprise de la gestion de I'eau par le service du
Grand Lyon, les premiéres factures devraient arriver en fin de mois. Une permanence en mairie sera
organisée le lundi 17/03 de 9h30 a 12h30 et 14h00 a 16h00 pour les administrés ayant des questions.
La rue Antoine Marius Bérerd sera fermée durant trois jours la semaine prochaine afin d’installer une
grue ainsi que les branchements électriques et d’eau.

Monsieur Le Maire informe que Monsieur Germain Lyonnet a assisté a une réunion a la préfecture
concernant la gestion des passages a niveau. Les services de la préfecture ont déduit que le passage
situé en bout de la rue du 8 mai 1945 pourrait étre supprimé a terme. Monsieur Le Maire et Monsieur
Germain Lyonnet ont adressé un courrier a Madame la Préféte pour signifier leur désaccord.

Monsieur Hervé Rippe informe qu’une conférence aura lieu le vendredi 23 mai a I'EMP. Un film,
« I'école de la vie » de Julien Peyron sera diffusé et suivi d’'un échange avec le réalisateur. Cette confé-
rence sera payante avec une possibilité d'inscription a I'avance. Pour organiser cette manifestation, un
groupe de travail s’est crée en soutien a la commission « Culture et associations ».

Madame Monique Aubert s’adresse aux membres de la commission jeunesses et ainés. Une commis-
sion aura lieu le mercredi 26 février. Une convocation va leur étre adressée.

Moansieur Vincent Gonnet confirme que I'antenne relai a été installée vers le cimetiére, qu’une com-
munication importante a été faite par le biais du site internet et de I'info mairie, et qu’elle devrait
entrer en fonction d’ici une semaine. Le jeudi 20 février une visite sera faite chez |'entreprise 2L Logistic
pour vérifier les travaux en cours (déclaration préalable accordée) car des mouvements de terre im-
portants sont constatés a ce jour, et nous ne savons s’ils sont du ressort du locataire ou du propriétaire.
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Monsieur Nicolas Jalenques demande si une autorisation existe concernant le passage des poids lourds
de plus de 3 tonnes 5 car cette route leur est interdite. Les camions vont décharger de la terre (chemin
de champ Grillet vers la route du Fouilloux)

Monsieur Le Maire explique que le policier municipal reprend tous les arrétés concernant les interdic-
tions de circulation pour les poids lourds sur la commune. Le chemin de Champ Grillet est bien interdit
au plus de 3 tonnes 5.

Monsieur Cyrille Fiard rappelle que la commune a adhéré a I'EIRAD (Entente Interdépartementale de
démoustication). Nous sommes concernés par la progression du moustique-tigre. Cette association
peut répondre a des demandes de diagnostic faites par les administrés, ils peuvent aussi participer a
des événements et former des élus et des agents. Le colt annuel de cette adhésion est de 800 euros.
Ainsi les administrés qui en font la demande peuvent bénéficier d'un diagnostic gratuit. Cette dé-
marche peut aussi étre demandée pour des lotissements avec un référent. Ainsi un diagnostic général
est fait avec proposition de plans d’action. Pour information, la commune de Saint-Germain au Mont
d’Or a opté pour un lotissement de 60 maisons ol 45 maisons ont participé. Monsieur Nicolas
Jalenques en a fait part a son lotissement. La commune va leur demander de faire une analyse au
cimetiére, a I'école maternelle, ainsi qu’aux jardins de Chamalan. Pour information, le moustique tigre
ne vit pas dans les haies, il s’y réfugie lors des fortes chaleurs.

Une classe de I'école primaire a participé a la plantation de 50 arbres en collaboration avec les chas-
seurs, sur le secteur de la Chapelle. C'est une action gratuite pour les agriculteurs mais ceux-ci doivent,
pour les années suivantes, se charger de I'entretien et ce colit est a leur charge

Rendez-vous le samedi 15 mars de 9h a 11h pour le nettoyage de printemps de la commune,

Madame Marion Tesche annonce que cette année une classe va étre fermée a I'école élémentaire. Les
effectifs prévus sont de 223 éléves pour septembre 2025 (le seuil de fermeture est a 234). Nous
sommes dans un creux démographique, le probléme est que le seuil de réouverture sera a 244 éleves.

Madame Véronique Pinceel intervient a la suite de la problématique de distribution du courrier. Mon-
sieur Amaury Vialle, collaborateur de cabinet, a eu la directrice du centre de tri qui lui a expliqué, que
sur la commune, il existe 3 tournées et que sur une de ces tournées, ils ont rencontré un probléme de
personnel. Depuis 15 jours la personne a été remplacée et normalement tout devrait rentrer dans
I'ordre.

Monsieur Nicolas Jalengues souhaiterait connaitre les démarches effectuées concernant les problémes
d’infiltration d’eau qui ont abimé le parquet dans la salle de 'EMP et le cable du panneau d’affichage
qui a été sectionné. Monsieur Le Maire, informe qu’une réunion est prévue avec la MIC. Monsieur
Hervé Rippe explique que la fuite sur le toit est due, au fait, que les baches se soient envolées avec les
rafales de vent et ainsi la pluie a pénétré dans 'EMP. Pour le panneau d’affichage, Madame Sylvie Rey,
Directrice des services techniques, s’est mise en relation avec I'entreprise et attend leur retour.

Prochain conseil le 18 mars 2025
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